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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

In applicazione alla specifica convenzione stipulata con I'Universitd “Magna

Graecia” di Catanzaro, che regolamenta le modalita di reciproca collaborazione

per l'organizzazione in sede delle attivita didattiche del CdL in Infermieristica, é

indetto il presente avviso per la selezione, per titoli comparativi, dei relativi

Docenti.

Lo stesso, riservato al personale dipendente, non comporta oneri aggiuntivi per

le Parti, né da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

Per essere ammessi alla selezione e al correlato incarico da parte del Rettore

dell’'Universita, su proposta degli Organi Accademici competenti, previo nulla

osta da parte della Direzione Generale di questa Azienda, gli interessati devono

produrre specifica istanza indirizzata all’Azienda, indicando:

o i relativi dati anagrafici;

« il titolo di studio posseduto;

e max 2 discipline oggetto dell'insegnamento riportate nei report della
programmazione didattica, parte integrante del presente avviso.

Alla stessa devono essere allegati, a pena di esclusione:

e il curriculum vita sull’attivita professionale e/o scientifica svoita;

o l'autocertificazione nella quale si dichiari di avere cinque anni di attivitd
documentata di ruolo nel proprio profilo professionale;

¢ i titoli scientifici e/o professionali e pubblicazioni ovvero attestazione atta a
comprovare l'idonea qualificazione e competenza per I'insegnamento scelto.

Il termine di presentazione della domanda, in carta libera, scade il settimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Sulla busta l'interessato dovra espressamente specificare la seguente dicitura:

“"Domanda di partecipazione alla valutazione comparativa dei titoli per

affidamento degli insegnamenti nel CdL in Infermieristica”.

Il Respo ile SF. Il Diretfor
(Dott. R Alfo, (Dr.
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1 ° Semestre :
Seese | tsgamend 7 Cregia |
CI Sctenze Blor?le_q_z‘cf{{zl B 3 - ||
BIO/13 Biologia Apphcata 2
BIO/10 Biochimica 2
BIO/16 Anatomia Umana 2
C.L. Scienze Fisiche, Informatiche e Statistiche
FIS/07 Fisica Applicata 7
MED/01 Statistica medica 1
INF/01 Informatica 3
CI Prevenzione _A_)Zl_lzfe_n_n di Lavoro, Mzcrobzologra e Malattie Infettrve
MED/36 Diagnostica per Immagini e Radioterapia (Radloprotezwne) - ‘ 1
MED/43 Medicina Legale 1
MED/42 Igiene 1
MED/07 Microbiologia e Microbiologia Clinica 2
MED/17 Malattie Infettive 1
|CL. Scienze Infermieristiche Generali ¢ Teorie del Nursing
MED/45 Infermieristica Generale ' » 2
MED/47 Infermieristiche Ostetriche Ginecologiche Generale 1
MED/45 Teorie del Nursing 2
MED/45 Infermieristica Relazionale i
I 2 ° Semestre
sse T T e e
CI Sczen;e §1Q(nedlchel{ o ‘
BIO/09 F 1snolog1a 3
MED/04 Patologia Generale 2
MED/05 Patologia Clinica !
MED/08 Anatomia Patologica 1
C.I Scienze Umane e  Management N
M-PS1/01 Psicologia Genera]e 2
1US/07 Diritto del Lavoro 1
SECS-P/07 Economia Aziendale 1
MED/42 Igiene generale e Applicata 1
M-PED/01 Pedagogia Generale 1
SPS/07 Sociologia Generale 2
C.I. Scienze Medico-Chirurgiche e
I MED/09 Medicina Interna (Prlmo Soccorso) 1
' MED/18 Chirurgia Generale 1
MED/13 Endocrinologia 1
MED/26 Neurologia ;
BIO/14 Farmacologia //»\j_ﬁ =
) e
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1° Semestre |

[ oseese T T Tinseguameni . Credii |

|C.1. Medicina Specialistica o ]
MED/12 Gastroenterologia ! |
MED/35 Malattie Cutanee ¢ Veneree 1 i
MED/06 Oncologia i |
MED/49 Scienze Tecniche Dietetiche 2 '
MED/14 Nefrologia 1 !
MED/10 Malattie dell' Apparato Respiratorio 1
MED/11 Malattie dell'Apparato Cardiovascolare 1

C1L Infermieristica Clinical i
MED/45 - Vinwfermviéristica Clinic.:‘-lr 3 | i
MED/45 Infermieristica Clinica Applicata 2
MED/45 Formazione Professionale 2 ,
2° Semestre '

| osese [ Insegnamenti | Credit
|C.L infermieristica Cliicatt

| MED/45 Infermieristica Preventiva 3
MED/45 Infermieristica Domiciliare 3 ’
MED/45 Metodologia Ricerca Infermieristica 2 ;
CL Igiene generale ed Applicata . I
MED/42 Igiene 2
MED/45 Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi 2
MED/45 Management Infermieristico 3
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C.I Chirurgia Specialistica

1° Semestre

C-I Medicina e Chirurgia Basata sull Eviderza
MED/09 Medicina Interna o
MED/19 Chirurgia Plastica

MED/18 Chirurgia Generale

MED/45 Infermieristica Basata sull'Evidenza Scientifica

lscgnamenti

|setse.
| C.1 Abilita Informatico-Linguistiche

[ORVRRINNIS § SRR

_ Insegnamenti

MED/23 Chirurgia Cardiaca 1
MED/40 Ginecologia 1
MED/33 Malattie dell'Apparato Locomotore 1
MED/45 Scienze Infermieristiche (Affini e Integrative) 1
MED/45 Infermieristica Chirurgica 2
2° Semestre

~ Crediti

L-LIN/02 Inglese (Prova Finale) 4
L-LIN/02 Inglese (Alire Attivitd Formative) I
ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni 3
G PrimoSoccorso .
BIO/14 Farmacologia (Primo Soccorso) 1
, MED/18 Chirurgia Generale (Chirurgia d'Urgenza) 1
'MEDR7 Neurochirurgia 1
I MED/09 Medicina Interna 1
MED/41 Anestesiologia (Terapia Intensiva) 1
MED/41 Anestesiologia (Basic Life Support) 1
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